VERBALE DI ACCORDO

1 giorniod ] del mese di giugno dell'annio 2010, nella sede di Equitalia Gerit S.p.A.

ira

14 delegazioné aziendale di Equitalia Gerit S.p.A.

le Segréterie di coordinamento aziendale delle 00.SS, FABI, FIBA/C.1.S.1, FISAC/C.G.L.L...
SITCEA, SNALEC UGL, UILCA

jpremesso che

o Tart. 41 del CONL del 4.11.2005, ‘cosi come modificato dal CCNL 9.4.2008, prevede

Littribuzipne di un premio. (VAP), definito a livello aziendale in stretta, oorrelazmne al

r.lsultan"'cansegmn nella realizzazione aventi cotnie obiettivo incremiento di produttivita: df

' ualitd, nonché ai risultati legati'all’andamento economico della gestione;

tenzione del]e parti prevedere erogazione a-tuttii dipendenti Equitalia Gerit:S 3:% A di
uri prenuo aziendale perl’anno 2009 caleclato con critert uritari-ed aniopenei;

» che, pur in'assenza dell’indennitd di presidio perceplta dalla socista negli anni.precedenti, &
stdto conseguits, per I'anno- 2009, Tobiettivo: di redditivita della societa, da intendersi-come:
indicatore mrnpl&eswa dicefficienza e produmvné del lavoro della societd;

o le Parfi esaminati i complessivi andamenti aziendali dell'esercizia 2009 ed in
considerazione dei risultati reddituali ¢ della prodattivitd registrati .nell’esercizio stesso,.

‘hariio preso -atto dell*andamento positivo ‘delle attivita otdinarie seppur al netto degli.

Adccantonamenti, stabllndo, conseguentmnente il Premio Aziendale relativo a defto anno
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- il premio aziendale verra corrisposte: a tutto il petsonale hon dirigente di Equitalia Gerit
S.p-A. secondo gli importi riportati tiglla tabella allegata al presenite accordo ¢ vengono
erogati secondo le modalita di seguito stabilite; '

- Perogaziéne del premio -aziendale avverrd con le competenze del mese di giugno <.a.,
seconda le regole i atto ¢ quindi tefiendo tont dell'effettiva presenza in servizio di viaseun
dipendente; | |

- il premio.aziendale'non viene-campiitato tiel trittamerito-di fine rapporto.

EQUITALIA GERIT S.p.A.
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TABELLA 1

PREMIO DI PRODUTTIVITA® PER L*ANNO 2009

_' Persdna1§ a ﬁllltlme )

Personale a part time

Pe_rsbhnle apart time

| Quadhi dikettivi '

Cifta da ridinre in base

-all’orario

 Cifra fissa

[ OD4 -3 MTE

6501,00

| 4331,00

1,579,00

QDA-IMTE | 6144,00 13573,00 1.579,00 ]
QD4-1MTE 5773.00. 3602,00. | 1.579,00 ]

Qb4 <

5653a00 _

| 3482,00

| 1.579,00

QD3

1 5414,00

[3243,00._

1.579,00

QD2 i

418000

2601,00

1.144,00

QD1

4065,00

114400

Personale ,
Aappartenente alla 17,
2 3n Area’
Professionale:

| 2487,00

13~ Ares livello

retributivo 4

3952,00

2373,00

1.144,00

3* Area =
| retributivo 3

livello

3840,00

3261,00

1.144,00

3% Area - livello.

retribitive 2

3726,00

| 2146,00

[1.124,00

{38 Area livello

_retributivo 1

3611,00

1 1919,00

28 Area
retributivo 3.

livetlo

—

3102,00

919,00

28 Area - livello

retributivi 2

3102,00

1919,00

2™ Area - livello’

fetributivo |

3702,60

191000

I~ Area — l1vel]0

- retributivo unico

2988,00

805,00
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